PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAOQ E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMIAS
Conselho Municipal de Assisténcia Social - SEMIAS-CMAS

PARECER N2 34/COFAS-CMAS/2026

Processo SEI n°: 012.003164/2026-05
Entidade: Associagdo Luz do Alvorecer — ALUZ

Objeto: Andlise do Plano de Trabalho referente 8 Emenda Parlamentar n°® 124/2025 — Vereador Devonildo de
Jesus Santana

FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente analise foi realizada com fundamento nos seguintes dispositivos legais e normativos:
* Constitui¢do Federal de 1988;

* Lein® 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS;

* Lein® 13.019/2014 — Marco Regulatorio das Organizac¢des da Sociedade Civil — MROSC;
* Decreto Federal n° 8.726/2016;

* Resolugdo CNAS n° 109/2009 — Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

* Portaria MDS n° 1.044/2024;

* Resolugdo CNAS/MDS n° 177/2024;

* Decreto Municipal n° 21.694, de 08 de janeiro de 2026;

 Guia Pratico EstruturaSUAS — Mddulo Conselho;

* Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

DA ANALISE

A Comissdo de Financiamento e Or¢amento procedeu a andlise integral do Plano de Trabalho apresentado
pela Associagdo Luz do Alvorecer — ALUZ, referente a aplicacdo de recursos provenientes da Emenda
Parlamentar n°® 124/2025, no valor global de R$ 50.000,00.

A andlise contemplou todos os elementos constantes do Plano de Trabalho, incluindo objeto, justificativa,
metas, publico-alvo, metodologia, cronograma fisico-financeiro, plano de aplicacdo dos recursos,

indicadores, resultados esperados e compatibilidade entre as despesas previstas e as acdes propostas



O Plano de Trabalho tem como objetivo a execugdo do Programa Alvorecer, voltado ao atendimento de
familias, criangas, adolescentes, jovens e adultos em situacdo de vulnerabilidade social, por meio de agdes
socioassistenciais, educativas, culturais, esportivas, de cidadania, qualificacdo profissional, inclusdo

produtiva e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Sob a perspectiva financeira e or¢amentaria, a Comissdo analisou a compatibilidade entre o objeto proposto,
as metas apresentadas e o plano de aplicacdo dos recursos publicos, observando os principios da legalidade,

economicidade, eficiéncia, razoabilidade, transparéncia e interesse publico.

Constata-se que o valor total do repasse encontra-se distribuido conforme a planilha abaixo:

Descri¢do da Despesa Valor (R$)
Pagamento de Prestadora de Servigos Gerais 23.377,20
Pagamento de Auxiliar de Servigos Gerais 26.312,88
Aquisicdo de lapis e canetas 309,92

Total Geral[ 50.000,00

Verifica-se que aproximadamente 99% dos recursos previstos encontram-se destinados ao custeio de servigos

gerais, enquanto parcela minima ¢ destinada a aquisi¢cdo de materiais de consumo.

A Comissdo analisou a coeréncia entre as despesas previstas e as atividades descritas no Plano de Trabalho,
observando que o objeto contempla ag¢des socioassistenciais, educativas, culturais, esportivas,
profissionalizantes e de fortalecimento de vinculos. Contudo, ndo foram apresentados elementos suficientes
que demonstrem de forma objetiva e detalhada a vinculagdo direta entre as despesas propostas e a execucio
das atividades finalisticas previstas.

Também foram examinados os mecanismos de monitoramento ¢ avaliagdo, os indicadores de resultados, a
memoria de calculo das despesas, a compatibilidade entre metas fisicas e execucdo financeira, bem como os

critérios de economicidade e efici€éncia da aplica¢do dos recursos publicos.

Durante a andlise, verificou-se que o Plano de Trabalho apresenta limitagdes quanto ao detalhamento dos
custos, a demonstragdo dos resultados esperados em relagdo aos recursos investidos e a mensurag¢do objetiva
dos impactos decorrentes da execugdo da proposta.

DAS INCONSISTENCIAS IDENTIFICADAS

Durante a andlise técnica, financeira e or¢amentéria foram identificadas as seguintes inconsisténcias:

3.1 Fragilidade na correlacao entre objeto e despesas

Embora o Plano de Trabalho apresente agdes voltadas a protecdo social, fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios, qualificacdo profissional e desenvolvimento humano, os recursos financeiros concentram-se
quase integralmente em despesas de servigos gerais, sem demonstragdo clara de sua vinculagdo direta a
execucdo das atividades finalisticas propostas.

3.2 Auséncia de memodria de calculo detalhada



Nao foram apresentados elementos suficientes que permitam verificar de forma detalhada a composi¢do dos
valores previstos para as despesas constantes do plano de aplicag¢do financeira.

3.3 Auséncia de indicadores financeiros

O Plano de Trabalho néo apresenta indicadores financeiros que permitam avaliar a eficiéncia, economicidade
e efetividade da aplicac¢do dos recursos publicos.

3.4 Metas insuficientemente mensuraveis

As metas e resultados previstos sdo apresentados de forma genérica, sem definicdo de parametros

quantitativos e qualitativos que permitam monitoramento, avaliacdo e afericdo dos resultados alcangados.

3.5 Fragilidade na demonstracio do interesse publico imediato das despesas

Nao foi demonstrado de forma suficiente como as despesas propostas contribuirdo diretamente para a

execucdo das ac¢des socioassistenciais descritas no objeto do projeto
3.6 Incompatibilidade entre cronograma fisico e financeiro

As informagdes constantes no cronograma fisico e financeiro ndo evidenciam de forma clara a relagdo entre

as atividades previstas, os resultados esperados e os recursos destinados a sua execugdo.

3.7 Fragilidade na demonstraciao da economicidade

Nao foram apresentados parametros comparativos ou justificativas técnicas suficientes que permitam aferir a

economicidade da aplica¢do dos recursos previstos.

3.8 Insuficiéncia de mecanismos de monitoramento e avalia¢ido

O Plano de Trabalho ndo apresenta metodologia suficientemente detalhada para acompanhamento dos

resultados e avaliagdo da efetividade da execugéo financeira e fisica da proposta.

RECOMENDACOES

Considerando as inconsisténcias identificadas, esta Comissdo recomenda:

I — Readequagdo do plano de aplica¢do financeira, demonstrando a vincula¢do direta entre as despesas

previstas e as atividades finalisticas do projeto
IT — Apresentagdo de memoria de calculo detalhada das despesas previstas;

III — Inclusdo de indicadores financeiros e de resultados que possibilitem o acompanhamento e

monitoramento da execugdo;



IV — Adequacéo das metas, com defini¢cdo de pardmetros quantitativos e qualitativos mensuraveis;
V — Compatibilizagdo entre cronograma fisico, metas e orcamento;

VI — Justificativa técnica detalhada para a utilizagdo dos recursos destinados aos servigos gerais e sua relagdo

com o objeto proposto;
VII — Demonstragdo da economicidade, eficiéncia e interesse publico da aplicacdo dos recursos;

VIII — Apresentagdo de metodologia de monitoramento e avaliagdo compativel com os resultados

pretendidos;

IX — Aperfeicoamento da demonstracdo da relacdo entre os recursos investidos e os impactos sociais

esperados.

CONCLUSAO

Ap0s andlise integral de todos os itens constantes do Plano de Trabalho apresentado pela Associacdo Luz do
Alvorecer — ALUZ, incluindo objeto, justificativa, metas, publico-alvo, metodologia, cronograma fisico-
financeiro, plano de aplica¢do dos recursos, indicadores e resultados esperados, esta Comissdo reconhece a
relevancia social da proposta e sua consondncia com os objetivos de promocgdo da cidadania, fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios e protecdo social de familias, criangas e adolescentes em situagdo de

vulnerabilidade social.

Entretanto, a andlise financeira e orcamentaria evidenciou inconsisténcias relevantes relacionadas a
compatibilidade entre o objeto proposto e o plano de aplicacdo dos recursos, a auséncia de memoria de
calculo detalhada, a insuficiéncia de indicadores financeiros e de resultados, a fragilidade na defini¢cdo de
metas mensuraveis, a demonstragdo limitada da economicidade das despesas e a insuficiéncia de elementos

que permitam aferir a efetividade da execucdo financeira pretendida.

Diante do exposto, considerando que todos os itens do Plano de Trabalho foram devidamente analisados por
esta Comissdo, manifesta-se DESFAVORAVEL 3 aprovagdo do plano de trabalho na forma apresentada,
recomendando sua readequagdo técnica e financeira e posterior reapresentagdo para nova apreciacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Parecer:
( ) Favoravel
() Favoravel com recomendagdes

(X) Desfavoravel com recomendacdes

Porto Velho/RO, 23 de junho de 2026.

Assinatura dos membros da Comissio:



Auricélia Cavalcante Santos
Glaucia do Nascimento Félix
Khristiane Cabral Costa Mota
Samia Mota de Souza
Marcilene Paz Pinheiro

Waldemarina Galvao Lopes
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Documento assinado eletronicamente por Auricélia Cavalcante Santos, Assistente Social, em
24/06/2026, as 13:37, conforme art. 17, § 1°, do Decreto n° 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Waldemarina Galvio Lopes, Gerente, em 25/06/2026, as
10:15, conforme art. 17, § 1°, do Decreto n° 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Glaucia Do Nascimento Felix, Gerente, em 25/06/2026, as
10:48, conforme art. 17, § 1°, do Decreto n° 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por MARCILENE PAZ PINHEIRO, Usuario Externo, em
25/06/2026, as 13:02, conforme art. 17, § 1°, do Decreto n° 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por KHRISTIANE CABRAL COSTA MOTA, Usuario
Externo, em 26/06/2026, as 16:08, conforme art. 17, § 1°, do Decreto n° 21.393, de 07 de outubro de
2025.

Documento assinado eletronicamente por SAMIA MOTA DE SOUZA, Usuario Externo, em
30/06/2026, as 07:53, conforme art. 17, § 1°, do Decreto n° 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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I A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.portovelho.ro.gov.br/sei
+g informando o cédigo verificador 1119750 e o cddigo CRC 1423F8AB.
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